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คํานํา 

 
 แผนการจัดการเรียนรู รายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 

จัดทําขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศแบบ P2 DER เพ่ือเสริมสรางความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับ

ผูสอนอาชีวศึกษา และตัวอยางในการนําไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือใหผูสอนมีความรูความเขาใจใน

รายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา ที่ไดพัฒนามาจากแนวทางคิดหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ( Anti -

Corruption Education) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 และใหหนวยงานที่เก่ียวของนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับใชในการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุงเนนการสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของ

การกระทําทุจริตในลักษณะตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการนํา

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชใหสอดคลองแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประชาชนมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ตามตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผูเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี

พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ไมนอยกวารอยละ 84 ขึ้นไป 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกําหนดใหเรียนในหลักสูตรพุทธศักราช 2567 ใน

ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคเรียนที่ 3 โดยเน้ือหาของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เทียบเคียงกับ

รายวิชาเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ดังน้ี 

 

หลกัสตูรตานทุจรติศกึษา วิชากิจกรรมเสริมสรางสุจรติ จิตอาสา 

การคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนรวมและสวนตน  กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและ
สวนรวม กิจกรรมวิเคราะหสนินํ้าใจและสินบน 

ความไมทนตอการทุจริต  กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต 
จิตพอเพียงตานทุจริต  กิจกรรมจิตพอเพียงตานทุจริต 
พลเมืองดีกับความรับผิดชอบตอสังคม  กิจกรรมพลเมอืงดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 
 กิจกรรมพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี 

 

 

 

   

  (งานพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู) 
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ลักษณะรายวิชา 
หลักสูตร     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  

ประเภทวิชา          -  กลุมอาชีพ                   -     สาขาวิชา      -  

รหัส      30104-2002  ชื่อวิชา       กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา  

ทฤษฎี      0 ชั่วโมง/สัปดาห  ปฏิบัติ       2  ชั่วโมง/สัปดาห จํานวน        0 หนวยกิต 

อางอิงมาตรฐาน 
 - 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
 มีจิตสํานึกที่ ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต เปนพลเมืองดีของดีของสังคม มีจิตอาสาและปฏิบัติตนตาม 
พระบรมราโชบาย 
 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
 1. เขาใจความสําคัญและหลักในการประพฤติปฏิบั ติตนเปนคนดีตามดีตามพระบรมราโชบาย 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการสรางสังคมที่ไมตอการสุจริต 
 2.มีทักษะการคิด วิเคราะห ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย หลักธรรม กฎระเบียบ 
วัฒนธรรม อันดีงามของสังคม การแยกระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม และการปองกันการทุจริต 
 3. มีจิตสํานึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมดวยดวยความรับผิดชอบ มีวินัย ช่ือสัตยสุจริต จิตอาสา 
และสามารถทํางางานรวมกับผูอีย 
 4. สามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดีของสังคม 
 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการปองกันการทุจริต 
 2. วิคราะหและตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไมปฏิบัติในสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ 
 3. ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และการเปนคนดีที่ไมทนตอการทุจริต 
 4. ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางจิตพอเพียงตานการทุจริต กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและ
สวนรวม กิจกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต และกิจกรรมพลเมืองดีกับความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุม การโคชช่ิง 
และการประเมินผล 
 6. ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการทุจริตและการเปนคนดีของสังคม 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติกิจกรรมตามพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี กิจกรรมจิตพอเพียงตานการทุจริต กิจกรรมแยกแยะ
ระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม กิจกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต 
และกิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 

 



ตารางวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู 
ระดับความสามารถที่คาดหวัง จํานวน

ชั่วโมง 
ท/ป 

รอยละ 
ประเมินผล 

พุทธิ 
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

จิตพิสัย ประยุกต 
ใช 

1. กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตน
และสวนรวม 

K2, K4 S3 A5 Ap2 0/6 10 

2. กิจกรรมวิเคราะหสินน้ําใจและสินบน K2, K4 S3 A5 Ap2 0/6 10 
3. กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต K2, K4 S3 A5 Ap2 0/4 10 
4. กิจกรรมตอตานทุจริตดวยจิตพอเพียง K2, K4 S3 A5 Ap2 0/6 10 
5. กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบตอสังคม K2, K4 S3 A5 Ap2 0/2 10 
6. กิจกรรมพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี K2, K4 S3 A5 Ap2 0/4 10 
                                รวมการจัดการเรียนรูตลอดภาคเรียน                                          34 ชม. 

ประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา  0/2 40 

รวม 100 

  
 

ระดับความสามารถที่คาดหวัง.....วิเคราะหใหสอดคลองจุดประสงครายวิชาหรือสูงกวา 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

K1 = ความรู ความจํา 
K2 = ความเขาใจ         
K3 = การนําไปใช  
K4 = การวิเคราะห 
K5 = การประเมินคา 
K6 = การสรางสรรค 
หมายเหตุ ใสไดมากกวา 1 ระดับ 

S1 = เลียนแบบ 
S2 = ทําไดตามแบบ 
S3 = ทําไดถูกตอง 
S4 = ทําไดอยางตอเนื่อง 
S5 = ทําไดอยางเปนธรรมชาติ 
 
หมายเหตุ ใสระดับท่ีคาดหวังระดับเดียว 

A1 = รับรู 
A2 = ตอบสนอง 
A3 = การสรางคณุคา 
A4 = จัดระบบคุณคานิยม 
A5 = การสรางลักษณะนิสัย 
 
หมายเหตุ ใสระดับท่ีคาดหวังระดับเดียว 

ดานความสามารถประยุกตใชและรับผิดชอบ 
Ap1 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนท่ีกําหนด 
Ap2 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใตความเปลี่ยนแปลงท่ีไมซับซอน 
Ap3 = สามารถวางแผนการปฏบิัติงานท่ีไดรับมอบหมายและแกไขปญหาการปฏิบัติงานท่ีไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง 

โดยประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Ap4 = สามารถวางแผนการปฏบิัติงานท่ีรับผิดชอบ ปรับตัวและแกไขปญหาการปฏิบัติงานท่ีไมคุนเคยหรือซับซอนและเปน

นามธรรม โดยประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชพี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Ap5 = สามารถประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการวางแผนแกไขปญหาและ

พัฒนานวัตกรรมตามสายอาชีพ 
หมายเหตุ ใสระดับท่ีคาดหวังระดับเดียว 

 



หนวยการเรยีนรู 

รหัส 20000-2003 ชือ่วิชา  กิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา 

ทฤษฎี     0    ชัว่โมง/สปัดาห ปฏิบตั ิ    2    ชัว่โมง/สัปดาห จํานวน   0   หนวยกิต 
หนวย

ที ่
หนวยการเรียนรู 

เวลาเรียน (ชม.) 
ทฤษฎี ปฏบิตั ิ รวม 

1 กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม 0 8 8 
2 กิจกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน 0 6 6 
3 กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต 0 4 4 
4 กิจกรรมจิตพอเพียงตานทุจริต 0 6 6 
5 กิจกรรมพลเมอืงดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 0 6 6 
6 กิจกรรมพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี 0 4 4 
     
     
     
 ประเมินผลลพัธการเรียนรูระดบัรายวิชา 0 2 2 
 รวม 0 36 36 

 



ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา วิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา ช่ือกิจกรรม จํานวนช่ัวโมง สัปดาหที ่

การคิดแยกแยะระหวางประโยชน 
สวนรวมและสวนตน 

กิจกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและ 
สวนรวม 

·  เขาใจตน เขาใจสังคม 2 1 

·  คิดกอนทํา เพ่ือสวนรวม 2 2 

·  รวมใจสรางสังคมดี 2 3 

·  โครงงานคิดดี เพ่ือสวนรวม 2 4 

กิจกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน ·  สินนํ้าใจหรือสนิบน: เสนบาง ๆ ของความถูกตอง 2 5 

·  ของขวัญแหงความซื่อสัตย 2 6 

·  ทางเลือกแหงความถูกตอง 2 7 

ความไมทนตอการทุจริต  กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต ·  กลาพูด กลาปฏิเสธ 2 8 

·  พลังพลเมืองตานทุจริต 2 9 

จิตพอเพียงตานทุจริต กิจกรรมจิตพอเพียงตานทุจริต ·  คิดดี ทําดี มีจติซื่อสัตย 2 10 

·  พอเพียงดวยใจ ใสสะอาดดวยจิต 2 11 

·  รวมพลังคนดี ตอตานการทุจริต 2 12 

พลเมืองดีกับความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 

กิจกรรมพลเมอืงดีกับความรับผิดชอบตอสังคม ·  พลเมืองดี มีวินัย รับผิดชอบ 2 13 

·  ซื่อสัตย โปรงใส ใสใจสวนรวม 2 14 

·  รวมแรงรวมใจ สังคมไทยไรทจุริต 2 15 

กิจกรรมพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี ·  เขาใจพระบรมราโชบาย สูการเปนคนดีของแผนดิน 2 16 

·  ซื่อสัตยสุจริต ตามรอยพระราชดํารัส 2 17 

ประเมินผลรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจรติ จิตอาสา 2 18 

รวม 36 18 



สําหรับการวัดและประเมินผลรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ใหประเมินผลใหสอดคลองกับแผนยอยการปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ตามตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผูเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็ก และ

เยาวชนไทยทั้งหมด ไมนอยกวารอยละ 84 ขึ้นไป ในสัปดาหที่ 18 หรือตามความเหมาะสม โดยประเมินผลกิจกรรมเสริมสรางสรางสุจริต จิตอาสา จํานวน 4 ดานพฤติกรรม ดังน้ี 

พฤตกิรรม จํานวนขอ รอยละ 

ดานที่ 1  การกระทําและการพูดความจริงไมลักขโมย ไมเอาเปรียบ ไมฉวยโอกาส (สัตยจริง โปรงใส) 10 100 

ดานที่ 2 การกระทําและการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยนสวนบุคคลและประโยนสวนรวม 10 100 

ดานที่ 3 การกระทําและการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติตอผูอ่ืนที่ไมแตกตางกัน(เสมอภาค ยุติธรรม) 10 100 

ดานที่ 4 การกระทําและการพูดที่แสดงถึงการรับผิดชอบตอตนและผูอ่ืน การทําตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบตอหนาที่) 10 100 

รวมทั้งสิ้น 40 100 

 

ระดับคาคะแนน/พฤติกรรม 

ขอคําถามเชิงบวก (+) ขอคําถามเชิงบวก (-) 

ระดับคาคะแนน พฤติกรรม ระดับคาคะแนน พฤติกรรม 

100 ทําทุกครั้ง 100 ทํานอยที่สุด/ไมเคยทํา 

75 ทําเกือบทุกครั้ง 75 ทํานอยครั้ง 

50 ทําบางครั้ง 50 ทําบางครั้ง 

25 ทํานอยครั้ง 25 ทําเกือบทุกครั้ง 

0 ทํานอยที่สุด/ไมเคยทํา 0 ทําทุกครั้ง 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม  

ชื่อกิจกรรม เขาใจตน เขาใจสังคม 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

เขาใจตน เขาใจสังคม  ผูเรียนสามารถ  

อธิบาย
ความหมาย  ความ
แตกตาง และ 
ความสําคัญของ  
ประโยชนสวนตน  

และสวนรวมได  
อยางถูกตอง 

1. อธิบายความหมาย
และ ความแตกตาง
ระหวาง  
ประโยชนสวนตนและ
สวนรวม ได  
2. วิเคราะหสถานการณ  

จําลองเพ่ือแยกแยะประโยชน 
สวนตนและสวนรวมได  
3. แสดงความเห็นอยางมี 
เหตุผลและเคารพความ
คิดเห็นของผูอ่ืนดวยความ 
รับผิดชอบและความ
ซ่ือสัตย  
4. นําแนวคิดเรื่อง
ประโยชน สวนรวมไปใช
ในการตัดสินใจ ใน
ชีวิตประจําวันได 

1. แสดงความรู
เกี่ยวกับ ความหมาย
และ  
ความสําคัญของประโยชน 
สวนตนและสวนรวม  
ภายใตสถานการณท่ี  

กําหนด  

2. วิเคราะหสถานการณ 
จําลองเพ่ือแยกแยะ  
ประโยชนสวนตนและ  

สวนรวม  

3. แสดงพฤติกรรม  

การตัดสินใจโดย
คํานึงถึง ประโยชน
สวนรวมใน  

ชีวิตประจําวันได 

การเรียนรู  

แบบรวมมือ   

(Cooperative   

Learning) และ  
การอภิปรายกลุม 

1. ผูสอนตั้งคําถามกระตุน 
เชน  “ถามีของกินชิ้นสุดทาย
ในกลุม  ควรทําอยางไร” 
เพ่ือใหผูเรียน สะทอนแนวคิด
เรื่องประโยชน สวนตนและ
สวนรวม  
2. ผูสอนและผูเรียน
รวมกัน อภิปราย
ความหมายและ  
ยกตัวอยางสถานการณ
จริง 3. ผูเรียนแบงกลุม  
4. วิเคราะหกรณีศึกษา เชน 
การ ใชทรัพยากรในชุมชน  
5. ตัวแทนกลุมนําเสนอผล
การ วิเคราะห  

  6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป 

แนวคิดสําคัญ พรอมแบบฝกหัด 

สั้น ๆ เพ่ือทบทวน 

1. การประเมินการ  

วิเคราะห
กรณีศึกษา  

2. การประเมิน  
พฤติกรรม  

ความรับผิดชอบ  

ความซ่ือสัตย และ  

การทํางานกลุม  

3.การประเมิน  
แบบฝกหัด

สถานการณ จําลอง 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานวิเคราะหกรณีศึกษา  ทฤษฎีการเรียนรู: การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การเรียนรูโดยมีสมาชิก กลุม

ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ชวยเหลือกันเพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม หลักฐานการปฏิบัติงาน  หลักฐานการปฏิบัติงาน  



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม  

ชื่อกิจกรรม คดิกอนทํา เพ่ือสวนรวม 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

คิดกอนทํา เพ่ือสวนรวม  ผูเรียนสามารถ 

ตัดสินใจใน สถานการณ

จําลอง โดยคํานึงถึง 

ประโยชนสวนรวมได 

1.อธิบายหลักกาตัดสินใจ
ท่ีคํานึงถึงสวนรวมได 
2 . ใ ช ก ร ะบวนกา รคิ ด
วิเคราะห ในการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 
3.แสดงความรับผิดชอบ
ตอ ผลการตัดสินใจของ
ตนเองดวย ความซ่ือสัตย 
4.นําหลักการตัดสินใจไป
ใช ในสถานการณจริงใน 
ชีวิตประจําวันได 

1.แสดงความรูเกี่ยวกับ 

หลักการตัดสินใจโดย คํานึงถึง

สวนรวมภายใต สถานการณท่ี

กําหนด 

2.ใชกระบวนการคิด วิเคราะห

ในการตัดสินใจ แกปญหาใน

สถานการณ จําลอง 

3.สดงพฤติกรรมการ ตัดสินใจ

ท่ีรับผิดชอบตอส วนรวมใน

ชีวิตประจําวัน 

การเรียนรู 

แบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning) 

1.ผูสอนนําเสนอคลิปสั้นเกี่ยวกับ 

การตัดสินใจท่ีสงผลตอสวนรวม 

2.ผู เ รี ยนแบ ง กลุ ม วิ เ ค ร าะห

ปญหา จากกรณีศึกษา เชน การ

จัดการ ขยะในชุมชน 

3.แตละกลุมเสนอแนวทางการ 

ตัดสินใจและอภิปรายผลดีและ 

ผลเสีย 

4.ผูเรียนและผูสอนรวมกันสรุป 

หลักการตัดสินใจท่ีดี พรอมให 

ผูเรียนเขียน Reflection สั้น ๆ 

1.การประเมินการแกปญหา 

2.การประเมิน พฤติกรรม 

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ค ว า ม

ซ่ือสัตย และการทํางานกลุม 

3.การประเมิน การสะทอน

คิด (Reflection) 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  การสะทอนคิด (Reflection) ทฤษฎีการเรียนรู: การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  เปนการจัดการเรียนรูท่ี

เริ่มตน หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, ใบงานวิเคราะหปญหา 

และผลงานการนาํเสนอแนวทางแกไข 



 

หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม  

ชื่อกิจกรรม รวมใจสรางสังคมดี 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

รวมใจสรางสังคมดี ผูเรียนสามารถเสนอ 

แนวทางหรือ กิจกรรมท่ี

สงเสริม ประโยชนสวนรวม 

ในสถานศึกษาได 

1.อธิบายแนวทางการ
สงเสริมประโยชนสวนรวมใน 
สถานศึกษาได 
2.วางแผนกิจกรรมท่ีสงเสริม 
ประโยชนสวนรวมได 
3.แสดงความรวมมือและจิต 
อาสาในการทํางานกลุม 
4.นําแนวคิดการสงเสริม 
สวนรวมไปใชในชีวิตจริงได 

1.แสดงความรูเกี่ยวกับ 

แนวทางการสงเสริม 

ประโยชนสวนรวมใน 

สถานศึกษา 

2.วางแผนกิจกรรมท่ี 

สงเสริมประโยชนสวนรวม 

ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนด 

3.แสดงพฤติกรรมจิต อาสา

และความรวมมือ เพ่ือ

สวนรวม 

การเรียนรู 

แบบรวมมือ 

(Collaborative 

Learning) และ การ

ระดมสมอง 

(Brainstorming) 

1.ผูสอนต้ังคําถาม “ถาทุกคน 

ชวยกันทําสิ่งเล็ก ๆ เพ่ือ สวนรวม 

จะเกิดอะไรขึ้น” 

2.ผูเรียนระดมสมองเสนอ แนวทาง

กิจกรรมเพ่ือสวนรวม เชน การ

รณรงคลดขยะ 

3.กลุมเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสม 

และวางแผนกิจกรรม 

4.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป 

แนวคิด พรอมสะทอนความรูสึก 

จากการทํางานกลุม 

1.ผูสอนต้ังคําถาม “ถา

ทุกคน 

ชวยกันทําสิ่งเล็ก ๆ เพ่ือ 

สวนรวม จะเกิดอะไรขึ้น” 

2.ผูเรียนระดมสมอง

เสนอ แนวทางกิจกรรม

เพ่ือสวนรวม เชน การ

รณรงคลดขยะ 

3.กลุมเลือกแนวคิดท่ี

เหมาะสม และวางแผน

กิจกรรม 

4.ผูสอนและผูเรียน

รวมกันสรุป แนวคิด 

พรอมสะทอนความรูสึก 

จากการทํางานกลุม 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานวางแผนกจิกรรม, การสะทอนคิด ทฤษฎีการเรียนรู: หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning: 

PL) ซ่ึงเปนวิธีการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการคิดและลงมือทําจาก

ประสบการณท่ีผานมาของตนเอง  
หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, แผนกิจกรรมกลุม 



 

หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม  

ชื่อกิจกรรม โครงงานคิดดี เพ่ือสวนรวม 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

โครงงานคิดดี เพ่ือสวนรวม รียนสามารถเสนอ 

แนวทางหรือ กิจกรรม

ท่ีสงเสริม ประโยชน

สวนรวม ใน

สถานศึกษาได 

1. อธิบายแนวทางการ
สงเสริม ประโยชน
สวนรวมใน สถานศึกษา
ได 
2. วางแผนกิจกรรมท่ี
สงเสริม ประโยชน
สวนรวมได 
3. แสดงความรวมมือ
และจิต อาสาในการ
ทํางานกลุม 
4. นําแนวคิดการสงเสริม 
สวนรวมไปใชในชีวิตจริง
ได 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ แนว

ทางการสงเสริม ประโยชน

สวนรวมใน สถานศึกษา 

2. วางแผนกิจกรรมท่ี 

สงเสริมประโยชนสวนรวม 

ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนด3. 

แสดงพฤติกรรมจิต อาสาและ

ความรวมมือ เพ่ือสวนรวม 

การเรียนรู แบบ

รวมมือ 

(Collaborative 

Learning) และ การ

ระดมสมอง 

(Brainstorming) 

1. ผูสอนตั้งคําถาม “ถาทุกคน 

ชวยกันทําสิ่งเล็ก ๆ เพ่ือ สวนรวม 

จะเกิดอะไรขึ้น” 

2. ผูเรียนระดมสมองเสนอ 

แนวทางกิจกรรมเพ่ือสวนรวม เชน 

การรณรงคลดขยะ 

3. กลุมเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสม 

และวางแผนกิจกรรม 

4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป 

แนวคิด พรอมสะทอนความรูสึก 

จากการทํางานกลุม 

1. การประเมินแผน 

กิจกรรม 

2. การประเมิน 

พฤติกรรมความ

รับผิดชอบความซ่ือสัตย 

และการทํางานกลุม3.

การประเมินการสะทอนคิ 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  แบบฝกหัด, ใบงานวางแผนโครงงาน, การสะทอนคิด (Reflection) ทฤษฎีการเรียนรู: การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน หมายถึง การ 

จัดการเรียนรู ท่ีมีครูเปนผูกระตุนเพ่ือนําความสนใจท่ีเกิดจากตัวนักเรียน 

มาใชในการทํากิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวนักเรียนเอง นําไปสูการเพ่ิม 

ความรูท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติการฟงและการสังเกตจากผูเชี่ยวชาญ 

โดยนักเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุมท่ีจะนํามาสูการ 

สรุปความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัด 

กิจกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, แผนโครงงานกลุม, ผลงานโครงงานท่ีจัดทํา 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน 

ชื่อกิจกรรม สนินํ้าใจหรือสินบน : เสนบาง ๆ ของความถกูตอง 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

สินน้ําใจหรือสินบน: เสน 

บาง ๆ ของความถูกตอง 

ผูเรียนสามารถ 

แยกแยะความ 

แตกตางระหวาง 

“สินน้ําใจ” และ 

“สินบน” ไดอยาง 

ถูกตอง เขาใจ 

ผลกระทบของการ 

ทุจริตตอสังคม และ 

สามารถประยุกตใช 

ความรูในการ ตัดสินใจ

เชิง จริยธรรมใน 

ชีวิตประจําวันได 

1. อธิบายความหมาย 
ความ แตกตาง และ
ผลกระทบของ สินน้ําใจ
และสินบนตอสงัคมได 
ถูกตอง 
2. วิเคราะหสถานการณ 
จําลองเกี่ยวกับสินน้ําใจ
และ สินบน พรอมเสนอ
แนว ทางการตัดสินใจท่ี
เหมาะสมได3. แสดงเจต
คติท่ีไมยอมรับ การทุจริต
ทุกรูปแบบ และเห็น 
คุณคาของความซ่ือสัตย
สุจริต4. ดานการ
ประยุกตใชนําหลัก
จริยธรรมและความรู 
เร่ืองสินน้ําใจและสินบน
ไปใช ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และการ
ทํางานไดอยาง เหมาะสม 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ 

ความหมายและผลกระทบ 

ของสินน้ําใจและสนิบน 

ภายใตบริบทของการ ทุจริต

ในสังคม 

2. วิเคราะหสถานการณ และ

ตัดสินใจเลือกแนวทาง 

ปฏิบัติท่ีถูกตองเม่ือเผชิญ กับ

การใหหรือรับสินน้ําใจ และ

สินบน 

3. ปฏิบัติตนอยางมี 

จริยธรรมและซ่ือสัตย สุจริต

ในสถานการณท่ีอาจ นําไปสู

การทุจริตในสังคม 

การเรียนรู แบบ

บูรณาการ เชิง

กิจกรรม 

1. ผูสอนฉายคลิปวิดีโอสั้น 

เกี่ยวกับกรณีสินบนใน 

ชีวิตประจําวัน 

2. สนทนาแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งท่ีเห็นในคลิป 

3. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภ 

ปรายความหมายของ “สินน้ําใจ” 

และ “สินบน” พรอมยกตัวอยาง

เปรียบเทียบ 

4. แบงกลุมผูเรียนออกเปน 4 กลุม 

แจกกรณีศึกษาแตละกลุม 

5. ใหแตละกลุมวิเคราะหวา 

เหตุการณนั้นเปน “สินน้ําใจ” หรือ 

“สินบน” พรอมเหตุผล 

6. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลการ 

วิเคราะหหนาชั้นเรียน 

1. การประเมินการ 

วิเคราะหกรณีศึกษา 

2. การประเมิน 

พฤติกรรมความ

รับผิดชอบความซ่ือสัตย 

และการทํางานกลุม 

3.การประเมินการ 

สะทอนคิด 

(Reflection)4. การ

ประเมิน แบบทดสอบ 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  แบบทดสอบหลังเรียน, ใบงานวิเคราะหกรณีศึกษา, สรุปความรู 

จากการอภิปราย 

ทฤษฎีการเรียนรู: การเรียนรูแบบบูรณาการ เปนลักษณะการหลอมรวม 

ทักษะเจตคติและความเชื่อตางๆไปพรอมกับเนื้อหาเปนการไดเรียนรูอยาง 

เปนธรรมชาติตามศักยภาพของตนเองอยางแทจริง ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการ 

 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, บันทึกสะทอนคิดรายบุคคล, ภาพถายกิจกรรม 

กลุมและการแสดงบทบาทสมมติ 



 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม  

ชื่อกิจกรรม คดิกอนทํา เพ่ือสวนรวม 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

คิดกอนทํา เพ่ือสวนรวม  ผูเรียนสามารถ 

ตัดสินใจใน สถานการณ

จํ า ล อ ง  โ ด ยคํ า นึ ง ถึ ง 

ประโยชนสวนรวมได 

1.อธิบายหลักกาตัดสินใจ
ท่ีคํานึงถึงสวนรวมได 
2 . ใ ช ก ร ะบวนการคิ ด
วิเคราะห ในการตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 
3.แสดงความรับผิดชอบ
ตอ ผลการตัดสินใจของ
ตนเองดวย ความซ่ือสัตย 
4.นําหลักการตัดสินใจไป
ใช ในสถานการณจริงใน 
ชีวิตประจําวันได 

1.แสดงความรูเกี่ยวกับ 

ห ลั ก ก า ร ตั ด สิ น ใ จ โ ด ย 

คํานึงถึงสวนรวมภายใต  

สถานการณท่ีกําหนด 

2 . ใ ช ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 

วิเคราะหในการตัดสินใจ 

แกปญหาในสถานการณ 

จําลอง 

3 . ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร 

ตัดสินใจท่ีรับผิดชอบตอ 

สวนรวมในชีวิตประจําวัน 

การเรียนรู 

แบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based 

Learning) 

1.ผูสอนนําเสนอคลิปสั้นเกี่ยวกับ 

การตัดสินใจท่ีสงผลตอสวนรวม 

2.ผูเรียนแบงกลุมวิเคราะหปญหา 

จากกรณีศึกษา เชน การจัดการ 

ขยะในชุมชน 

3.แตละกลุมเสนอแนวทางการ 

ตัดสินใจและอภิปรายผลดีและ 

ผลเสีย 

4.ผู เรียนและผูสอนรวมกันสรุป 

หลักการตัดสินใจท่ีดี พรอมให 

ผูเรียนเขียน Reflection สั้น ๆ 

1.การประเมินการแกปญหา 

2.การประ เ มิน  พฤ ติกรรม 

ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย 

และการทํางานกลุม 

3.การประเมิน การสะทอนคิด 

(Reflection) 
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  การสะทอนคิด (Reflection) ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูท่ีเร่ิมตนดวย

ปญหา เพ่ือเปนส่ิงกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูและไปแสวงหาความรูเพ่ิมเติม ตองการที่

จะแสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหลงวิทยาการที่หลากหลาย เพ่ือนํามาใช ในการ

แกปญหาโดยที่ไมไดมีการศึกษาหรือเตรียมตัวลวงหนาเก่ียวกับปญหาเพ่ือนํามา แกปญหา 

ซึ่งอยูบนพ้ืนฐานความตองการของผูเรียน เปนกระบวนการที่คลายกับการ สืบเสาะหาความรู

ทางวิทยาศาสตรโดยที่ผูเรียนมีการทํางานกันเปนทีม ผูสอนเปนผูให คําแนะนําชวยเหลือและ

สนับสนุนในการเรียน 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, ใบงานวิเคราะหปญหา 

และผลงานการนาํเสนอแนวทางแกไข 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม  

ชื่อกิจกรรม รวมใจสรางสังคมดี 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

รวมใจสรางสังคมดี  

 

ผู เ รี ยนสามา รถ เสนอ 
แนวทางหรือ  
กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส ง เ ส ริ ม 

ประโยชนสวนรวม ใน

สถานศึกษาได 

1. อธิบายแนวทางการสงเสริม 
ประโยชนสวนรวมใน  
สถานศึกษาได  
2. วางแผนกิจกรรมท่ีสงเสริม 
ประโยชนสวนรวมได  
3. แสดงความรวมมือและจิต 
อาสาในการทํางานกลุม  
4. นําแนวคิดการสงเสริม  
สวนรวมไปใชในชีวิตจริง
ได 

1. แสดงความรู เกี่ ยวกับ 
แนวทางการสงเสริม  
ประโยชนสวนรวมใน  
สถานศึกษา  
2. วางแผนกิจกรรมท่ี  
สงเสริมประโยชนสวนรวม 
ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนด 3. 
แสดงพฤติกรรมจิต  
อาสาและความรวมมือ เพ่ือ

สวนรวม 

การเรียนรู  
แบบรวมมือ   
(Collaborative  Lear
ning) และ  
การระดมสมอง   
(Brainstorming) 

1. ผู สอน ต้ั งคํ าถาม “ถ า ทุกคน 
ชวยกันทําสิ่งเล็ก ๆ เพ่ือ  
สวนรวม จะเกิดอะไรขึ้น”  
2. ผูเรียนระดมสมองเสนอ  
แนวทางกิจกรรมเพ่ือสวนรวม  เชน 
การรณรงคลดขยะ  
3. กลุมเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสม 
และวางแผนกิจกรรม  
4. ผูสอนและผู เ รียนรวมกันสรุป 

แนวคิด พรอมสะทอนความรูสึก 

จากการทํางานกลุม 

1. การประเมินแผน กิจกรรม  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3.การประเมิน  
การสะทอนคิด  
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานวางแผนกจิกรรม, การสะทอนคิด ทฤษฎีการเรียนรู : หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning: PL) ซึ่ง 

เปนวิธีการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการคิดและลงมือทําจากประสบการณที่ ผานมา

ของตนเอง 
หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, แผนกิจกรรมกลุม 

 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและสวนรวม  

ชื่อกิจกรรม โครงงานคิดดี เพ่ือสวนรวม 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

โครงงานคิดดี   
เพ่ือสวนรวม 

ผูเรียนสามารถ  
แยกแยะความ  
แตกตางระหวาง  
ประโยชนสวนตน  
และประโยชน  
สวนรวมไดอยาง  
ถูกตอง และสามารถ นํา
แนวคิดไป  
ประยุกตใชในการ  
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร 

ทํางานรวมกับผู อ่ืน ได

อยางเหมาะสม 

1. อธิบายความหมาย ความ 
แตกตาง และความสําคัญของ 
ประโยชนสวนตนและสวนรวม 
ไดถูกตอง  
2. วางแผนและดําเนิน  
โครงงานท่ีสะทอนแนวคิดการ 
คํานึงถึงสวนรวมได  
3. แสดงความรวมมือ ความ 
รับผิดชอบ และจิตอาสาใน การ
ทํางานกลุม  
4. นํ า แ น ว คิ ด เ ร่ื อ ง
ประโยชน สวนรวมไปใช
ในการตัดสินใจ และการ
ดําเนินชีวิตจริงได 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ 
ความหมายและ  
ความสําคัญของประโยชน 
สวนตนและสวนรวม  
ภายใตสถานการณท่ี  
กําหนด  
2. วางแผนและดําเนิน 
โครงงานท่ีสะทอนแนวคิด 
การคํานึงถึงสวนรวม  
ภายใตเวลาท่ีกําหนด  
3. แสดงพฤติกรรมความ 
รวมมือและความ  
รับผิดชอบตอสวนรวม  
ระหวางการทําโครงงาน 

การเรียนรู  
แบบโครงงาน   
(Project-

Based  Learning) 

1. ผูสอนตั้งคําถามกระตุน 
เชน  “ถาทุกคนคิดถึงแตประโยชน 
ของตนเอง สังคมจะเปน  
อยางไร”  
2. ผูเรียนรวมกันอภิปรายและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
3. ผูสอนและผูเรียนรวมกัน 
อภิปรายแนวคิดเรื่อง   
“ประโยชนสวนตน” และ   
“ประโยชนสวนรวม” พรอม 
ยกตัวอยางจากชวีิตจริง  
4. ผูเรียนทําแบบฝกหัดแยกแยะ 
ประโยชนสวนตนและ
สวนรวม  จํานวน 10 ขอ  
5. ผูสอนแบงผูเรียนออกเปน กลุม
เทา ๆ กัน  
6. แตละกลุ มระดมสมองเลือก 

หั ว ข อ โ ค ร ง ง า น ท่ี ส ะ ท อ น

แนวคิด  “คิดเพ่ือสวนรวม” เชน

การรณรงคลดการใชพลาสติกใน 

หองเรียน  

การจัดมุมหนังสือแบงปน  

ก า ร ดู แ ล พ้ื น ท่ี ส ว น ก ล า ง ข อ ง 

วิทยาลัย  

1. การประเมินการ  
วางแผนและดําเนิน  
โครงงาน  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3.การประเมินการ  
สะทอนคิด   
(Reflection)  
4. การประเมิน  
แบบฝกหัด 
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7. กลุมวางแผนโครงงานโดย ระบุ

วัตถุประสงค ขั้นตอน  

ดําเนินงาน และผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ  

8. ผูสอนใหคําแนะนาํและ  

ตรวจสอบความเหมาะสมของ แผน  

9. ผู เ รียนลงมือดําเนินกิจกรรม 

ตามแผนท่ีวางไว เชน การจัดทํา 

สื่อประชาสัมพันธ  การจัดพ้ืนท่ี  

หรือการสรางสัญลักษณรณรงค 10. 

ผูสอนคอยใหคําปรึกษาและ สังเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุม 11. แต

ละกลุมนําเสนอผลงาน โครงงานตอ

ชั้นเรียน  

12. ผูเรียนกลุมอ่ืนให  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
13. ผูสอนและผูเรียนรวมกัน สรุป

แนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการ คํานึงถึง

สวนรวม  

14. ผูเรียนเขียน Reflection  สั้น 

ๆ เรื่อง “สิ่งท่ีฉันไดเรียนรู จากการ

ทําโครงงานนี”้ 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  แบบฝกหัด, ใบงานวางแผนโครงงาน, การสะทอนคิด (Reflection) ทฤษฎีการเรียนรู : การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน หมายถึง การ จัดการ

เรียนรู ที่มีครูเปนผูกระตุนเพ่ือนําความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียน มาใชในการทํากิจกรรม

คนควาหาความรูดวยตัวนักเรียนเอง นําไปสูการเพ่ิม ความรูที่ไดจากการลงมือปฏิบัติการฟง

และการสังเกตจากผูเช่ียวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุมที่

จะนํามาสูการ สรุปความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัด 

กิจกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, แผนโครงงานกลุม, ผลงานโครงงานท่ีจัดทํา 

 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กิจกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน 

ชื่อกิจกรรม สนินํ้าใจหรือสินบน : เสนบาง ๆ ของความถกูตอง 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

สินน้ําใจหรือสินบน: เสน บาง ๆ 

ของความถูกตอง 

ผูเรียนสามารถ  
แยกแยะความ  
แตกตางระหวาง   
“สินน้ําใจ” และ   
“สินบน” ไดอยาง  
ถูกตอง เขาใจ  
ผลกระทบของการ ทุจริตตอ
สังคม และ สามารถ
ประยุกตใช ความรูในการ  
ตัดสินใจเชิง  
จริยธรรมใน  
ชีวิตประจําวันได 

1. อธิบายความหมาย ความ แตกตาง 
และผลกระทบของ สินนํ้าใจและ
สินบนตอสังคมได ถูกตอง  
2. วิเคราะหสถานการณ  
จําลองเก่ียวกับสินน้ําใจและ สินบน 
พรอมเสนอแนว  
ทางการตัดสินใจที่เหมาะสมได 3. 
แสดงเจตคติที่ไมยอมรับ การทุจริตทุก
รูปแบบ และเห็น คุณคาของความ
ซื่อสัตยสุจริต 4. ดานการประยุกตใช  
นําหลักจริยธรรมและความรู เร่ือง
สินน้ําใจและสินบนไปใช ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และการทํางานได
อยาง  

เหมาะสม 

1. แสดงความรูเก่ียวกับ 
ความหมายและผลกระทบ ของ
สินน้ําใจและสินบน ภายใต
บริบทของการ  
ทุจริตในสังคม  
2. วิเคราะหสถานการณ และ
ตัดสินใจเลือกแนวทาง ปฏิบัติที่
ถูกตองเมื่อเผชิญ กับการใหหรือ
รับสินน้ําใจ และสินบน  
3. ปฏิบัติตนอยางมี  
จริยธรรมและซื่อสัตย  
สุ จ ริต ในสถานการณที่ อ า จ 

นําไปสูการทุจริตในสังคม 

การเรียนรู  
แบบบูรณาการ  
เชิงกิจกรรม  

1. ผูสอนฉายคลิปวิดีโอส้ัน  
เก่ียวกับกรณีสินบนใน  
ชีวิตประจําวัน   
2. สนทนาแลกเปล่ียนความ คิดเห็น
เก่ียวกับส่ิงที่เห็นในคลิป 3. ผูสอนและ
ผูเรียนรวมกันอภ ปรายความหมายของ   
“สินน้ําใจ” และ “สินบน”  พรอม
ยกตัวอยางเปรียบเทียบ  4. แบงกลุม
ผูเรียนออกเปน 4  กลุม แจกกรณีศึกษา
แตละกลุม  5. ใหแตละกลุมวิเคราะหวา 
เหตุการณนั้นเปน “สินน้ําใจ”  หรือ 
“สินบน” พรอมเหตุผล  6. ตัวแทนกลุม
นําเสนอผลการ วิเคราะหหนาชั้นเรียน   
7. ผูสอนมอบบทบาทสมมติ 
เชน  เจาหนาที่รัฐ, ประชาชน,   
ผูประกอบการ  

8. ผูเรียนแสดงบทบาทสมมติใน 
สถานการณที่อาจเกิดการให สินน้ําใจ
หรือสินบน   
9. ผูสอนและเพ่ือนรวมชั้น  
สะทอนความคิดเห็นเก่ียวกับ พฤติกรรม
และการตัดสินใจของ แตละกลุม   
10. ผูเรียนเขียนบันทึกสะทอน คิด “ส่ิงที่
ไดเรียนรูจากกิจกรรม วันนี้”   
11. ผูสอนลูเรียนสรุปแนวคิด หลักเร่ือง
สินน้ําใจและสินบน  พรอมย้ําผลกระทบ
ของการ ทุจริต   
12. ผูเรียนทําแบบทดสอบ  
จํานวน 10 ขอ เพ่ือประเมิน ความเขาใจ  

1. การประเมินการ  
วิเคราะหกรณีศึกษา 2. การ
ประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซื่อสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3.การประเมิน  
การ สะทอนคิด   
(Reflection)  
4. การประเมิน  
แบบทดสอบ 

2 



หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  แบบทดสอบหลังเรียน, ใบงานวิเคราะหกรณีศึกษา, สรุปความรู จากการ

อภิปราย 

ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบบูรณาการ เปนลักษณะการหลอมรวม ทักษะเจตคติ

และความเชื่อตางๆไปพรอมกับเนื้อหาเปนการไดเรียนรูอยาง เปนธรรมชาติตามศักยภาพของ

ตนเองอยางแทจริง ซึ่งรูปแบบการเรียนรู  เชิงบูรณาการ 
หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, บันทึกสะทอนคิดรายบุคคล, ภาพถายกิจกรรม 

กลุมและการแสดงบทบาทสมมติ 



 

หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน  

ชื่อกิจกรรม  ของขวัญแหงความซื่อสัตย 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

ของขวัญแหงความซื่อสัตย  ผูเรียนตระหนักถึง ผลเสียของ
การให ของขวัญหรือ  
ผลประโยชนที่อาจ เขาขาย
สินบน และ สามารถเลือก
ปฏิบัติ อยางถูกตองตาม  
หลักจริยธรรม 

1. อธิบายหลักเกณฑการให ของขวัญ
ในหนวยงานรัฐและ เอกชนได  
2. จําแนกสถานการณที่เปน การให
ของขวัญตามมารยาท กับสินบนได  
3. มีทัศนคติที่ดีตอการ  
ปฏิบัติงานอยางโปรงใสและ  มีความ
รับผิดชอบ  

4. ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม 
เมื่อไดรับหรือจะใหของขวัญ 
ในสถานการณตาง ๆ 

1. แสดงความรูเก่ียวกับ 
หลักเกณฑการใหของขวัญ ใน
บริบทของจริยธรรม 2. 
วิเคราะหสถานการณ การให
ของขวัญและ  
ตัดสินใจอยางเหมาะสม 3. 
ปฏิบัติตนอยางโปรงใส และมี
จริยธรรมในการ  
ทํางาน 

การเรียนรู  
แบบอภิปรายกลุม  และ

สถานการณ จําลอง 

1. ผูสอนนําเสนอขาวจริง  
เก่ียวกับการใหของขวัญที่เขา ขายสินบน 
และอภิปรายรวมกัน 2. แบงกลุม
วิเคราะห  
สถานการณ “ของขวัญในที่ ทํางาน” 
พรอมเสนอแนวทาง ปฏิบัติ  
3. จําลองสถานการณการให ของขวัญใน
องคกร และอภิปราย ผล  
4. เขียนสรุปแนวทางการให ของขวัญ

อยางเหมาะสม และทํา แบบทดสอบ 

จํานวน 10 ขอ 

1. การประเมินการ  
วิเคราะหสถานการณ 2. การ
ประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซื่อสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3.การประเมิน  
การ สะทอนคิด   
(Reflection)  
4. การประเมิน  
แบบทดสอบ 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  แบบทดสอบ, ใบงานวิเคราะหสถานการณ  ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง คือ กระบวนการที่ผูสอนชวยให 

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มี 

บทบาท ขอมูลและกติกาการเลนที่สะทอนความเปนจริง มีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ที่อยู ใน

สถานการณนั้น โดยใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริงในการตัดสินใจ และ

แกปญหาตาง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้น  ใน

สถานการณจริ 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, บันทึกสะทอนคิด , ภาพถาย กิจกรรมกลุม 

 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมวิเคราะหสินนํ้าใจและสินบน  

ชื่อกิจกรรม ทางเลือกแหงความถูกตอง 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

ทางเลือกแหงความถูกตอง  ผูเรียนสามารถ  
ตัดสินใจอยางมี  
จริยธรรมเม่ือเผชิญ กับ
สถานการณท่ี  
อาจเกิดการทุจริต  และ

เขาใจผลกระทบ ของการ

เลือกทางท่ี ผิด 

1. อธิบายหลักการตัดสินใจเชิง 
จริยธรรมได  
2. วิเคราะหและเลือกแนว 
ทางการตัดสินใจท่ีถูกตอง ใน
สถานการณจําลองได  
3. มีความกลาท่ีจะปฏิเสธ การ
กระทําท่ีไมถูกตอง  
4. ดานการประยุกตใช 
นํา หลักการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม ไปใชในชีวิต
จริงได 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ 
หลักการตัดสินใจเชิง  
จริยธรรมในสถานการณท่ี 
อาจเกิดการทุจริต  
2. วิเคราะหและเลือกแนว 
ทางการตัดสินใจท่ีถูกตอง 
ในสถานการณจําลอง  
3. ปฏิบัติตนอยางมี  
จริยธรรมและกลาตัดสินใจ 

ในสิ่งท่ีถูกตองเพ่ือไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน 

การเรียนรู  
แบบสถานการณ 
จําลองและ  
การสะทอนคิด 

1. ผูสอนนําเสนอหลักการ  
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและ  
ยกตัวอยางกรณีจริง  
2. แบงกลุมวิเคราะห  
สถานการณท่ีมีทางเลือกหลาย ทาง 
เชน การรับผลประโยชน เล็กนอย  
3. ใหแตละกลุมแสดงบทบาท 
สมมติและอภิปรายผลการ  
ตัดสินใจ  
4. ผูเรียนเขียนบันทึกสะทอน

คิด  “สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเลือก

ทาง ท่ีถูกตอง” และทํา

แบบทดสอบ 

1. การประเมินการ  
วิเคราะหสถานการณ 2. การ
ประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3.การประเมิน  
การ สะทอนคิด   
(Reflection)  
4. การประเมิน  
แบบทดสอบ 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  แบบทดสอบ, ใบงานวิเคราะหสถานการณ ทฤษฎีการเรียนรู : การจัดการเรียนรูตามวงจรการสะทอนคิดของก๊ิบส (Gibbs,1998)  

และกรณีศึกษาแบบสถานการณเปนการเลาเร่ืองสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงหรือ สมมุติ

ขึ้น เพ่ือใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหมุงแกปญหารวมกันโดยไมมีการตัดสินใจ  มาใหเหมาะ

สําหรับหรับการฝกแกปญหาที่เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นใน  การแกปญหาไดอยาง

เต็มที่จากเหตุการณที่ชี้ใหเห็นสภาพปญหาจริงที่เกิดขึ้น 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, บันทึกสะทอนคิด , ภาพถาย กิจกรรมกลุม 

 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง  กิจกรรมความไมทนตอการทุจริต   

ชื่อกิจกรรม กลาพูด กลาปฏิเสธ 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

กลาพูด กลาปฏิเสธ  ผูเรียนสามารถ  
แสดงออกถึงความ กลา
ในการปฏิเสธ  
การทุจริต และมี  
ทักษะในการสื่อสาร เชิง
จริยธรรมเม่ือ  
เผชิญกับ  
สถานการณท่ีอาจ  
เกิดการทุจริต 

1. อธิบายหลักการสื่อสารเชิง 
จริยธรรมได  
2. แสดงบทบาทสมมติการ 
ปฏิเสธการทุจริตไดอยาง  
เหมาะสม  
3. มีความกลาและม่ันใจใน การ
ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ดวยความ
รับผิดชอบ  
4. ทักษะการสื่อสารเชิง  
จริยธรรมในชีวิตจริงได 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ 
หลักการสื่อสารเชิง  
จริยธรรมในสถานการณท่ี 
อาจเกิดการทุจริต  
2. แสดงบทบาทสมมติการ 
ปฏิเสธการทุจริตภายใต 
สถานการณท่ีกําหนด  
3. ปฏิบัติตนอยางม่ันใจ 

และกลาพูดในสิ่งท่ีถูกตอง 

ในการพลเมืองดี 

การเรียนรู  
แบบสถานการณ 
จําลองและ  
การอภิปรายกลุม 

1. ผูสอนอธิบายหลักการสื่อสาร 
เชิงจริยธรรมและยกตัวอยาง 
สถานการณจริง  
2. แบงกลุมผูเรียนจําลอง  
สถานการณ “การถูกชักชวนให 
ทุจริต”  
3. ผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ การ
ปฏิเสธการทุจริต และเพ่ือน รวม
ชั้นใหขอเสนอแนะ  
4. ครูสรุปแนวทางการสื่อสาร เชิง
จริยธรรม และผูเรียนเขียน บันทึก
สะทอนคิด 

1. การประเมินสรุป  
หลักการสื่อสารเชิง  
จริยธรรม  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3.การประเมิน  
การ สะทอนคิด   
(Reflection) 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานสรุปหลักการสื่อสารเชิงจรยิธรรม ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง คือ กระบวนการท่ี

ผูสอน ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยใหผูเรียนลง

ไปเลนใน สถานการณท่ีมีบทบาท ขอมูลและกติกาการเลนท่ีสะทอนความเปน

จริง  มีปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆ ท่ีอยูในสถานการณนั้น โดยใชขอมูลท่ีมีสภาพ

คลายกับ ขอมูลในความเปนจริงในการตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ ซ่ึงการ

ตัดสินใจนั้นจะ สงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกับท่ีเกิดขึ้นในสถานการณจริง 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, บันทึกสะทอนคิด , ภาพถายกิจกรรมกลุม 



 

หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง กจิกรรมความไมทนตอการทุจริต   

ชื่อกิจกรรม  พลังพลเมืองตานทุจริต 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

พลังพลเมืองตานทุจริต  ผูเรียนสามารถแสดง 
บทบาทของพลเมือง ท่ีมี
ความรับผิดชอบ ตอ
สังคม และมีสวน รวมใน
การตอตาน  
การทุจริตในระดับ ชุมชน

หรือองคกรได 

1. อธิบายบทบาทของพลเมือง 
ในการตอตานการทุจริตได 2. 
วางแผนกิจกรรมรณรงค ตอตาน
การทุจริตในชุมชนได 3. มีความ
ภาคภูมิใจในการ เปนพลเมืองท่ี
ซ่ือสัตยและ รับผิดชอบ  
4. มีสวนรวมในการ
สงเสริม ความโปรงใสใน
สังคมได 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ 
บทบาทของพลเมืองใน 
การตอตานการทุจริตใน 
สังคม  
2. วางแผนกิจกรรม  
รณรงคตอตานการทุจริต 

ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนด 3. 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ี มี

ความรับผิดชอบและไม 

ยอมรับการทุจริต 

การเรียนรู  
แบบมีสวนรวม   
(Participatory   
Learning) ผาน  
การระดมความคิด และ

การวางแผน กิจกรรม 

1. ผูสอนอธิบายบทบาทของ 
พลเมืองในการตอตานการ
ทุจริต  พรอมยกตัวอยางโครงการ
จริง 2. แบงกลุมระดม
ความคิด  “กิจกรรมรณรงคตอตาน
การ ทุจริตในโรงเรียนหรือชุมชน” 
3. แตละกลุมวางแผนกิจกรรม และ
นําเสนอแนวคิด  
4. ผูสอนและเพ่ือนรวมชั้นให 

ขอเสนอแนะ และผูเรียนเขียน 

บันทึกสะทอนคิด “ฉันจะเปน 

พลเมืองตานทุจริตได 

1. การประเมิน  
การวางแผนกิจกรรม รณรงค  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3.การประเมิน  
การ สะทอนคิด   
(Reflection) 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานวางแผนกจิกรรมรณรงค ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning)  จะ

เปนการนําหลักการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรูโดยกระบวนการ กลุม

ไปประยุกตใชในบทเรียน มีหลักการคือ เปนกระบวนการสรางความรู โดย

นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูเอง เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณ เดิมของ

นักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, บันทึกสะทอนคิด , ภาพถาย กิจกรรมกลุม 

 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง  กิจกรรมจิตพอเพียงตานทุจริต 

ชื่อกิจกรรม  คิดดี ทําดี มีจติซื่อสัตย 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

คิดดี ทําดี มีจิตซ่ือสัตย  ผู เ รี ยน มีความ รู ค ว าม 
เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม 
ซ่ือสัตยสุจริต เห็น คุณคา
ของการทํา  
ความ ดี  และสามารถ 
แสดงพฤติกรรมท่ี  
สะทอนความ  
ซ่ือสัตยได 

1. อ ธิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ 
ความสําคัญของความซ่ือสัตย 
สุจริตได  
2. วิ เ ค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ ท่ี  
เกี่ ยวของกับความซ่ือสัตย ได  
อยางมีเหตุผล  
3. มีเจตคติท่ีดีตอการทํา
ความ ดีและ ยึด ม่ัน ใน
ความซ่ือสัตย 4. ปฏิบัติ
ต น อ ย า ง ซ่ื อ สั ต ย  ใ น
ชีวิตประจําวัน 

1. แสดงความรู เกี่ ยวกับ 
ความหมายและ  
ความสําคัญของความ  
ซ่ือสัตยสุจริตใน  
ชีวิตประจําวัน  
2. วิเคราะหสถานการณท่ี 
สะทอนความซ่ือสัตย ได  
ตามเงื่อนไขท่ีกําหนด  
3. ปฏิบัติตนอยางซ่ือสัตย 

และรับผิดชอบตอสังคม 

การเรียนรู  
แบบแลกเปลี่ยน  
เรียนรู   
(Collaborative  Lear

ning) 

1. ผูสอนตั้งคําถามกระตุนคิด  “ถา
ไมมีใครเห็น เราจะยัง  
ซ่ื อ สั ต ย ไ ห ม ” แ ล ว อ ภิ ป ร า ย 
รวมกัน  
2. ชมคลิ ป ตั วอย า งพฤ ติกร รม 
ซ่ือสัตยและไม ซ่ือสัตย  แลวให  
ผูเรียนแสดงความคิดเห็น  
3. แบงกลุมวิเคราะห  
สถานการณจําลอง “ทางเลือก ของ
คนซ่ือสัตย”  
4. กลุมนําเสนอแนวทางการ ปฏิบัติ
ท่ีถูกตอง พรอมผูสอน สรุปแนวคิด 
“ซ่ือสัตยคือเกราะ ปองกันใจ” 

1. การประเมิน  
การวิเคราะห  
สถานการณ  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3. การประเมิน  
พฤติกรรมตนเอง 

2 

หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานวิเคราะหสถานการณ ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนวิธีการท่ีเนนการจัด 

สภาพแวดลอมทางการเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิก

แตละคน จะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและใหความสําเร็จของกลุมท้ังโดยการ

แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมท้ังเปนกําลังใจแกกัน

และกัน รับผิดชอบรวมกัน ของสมาชิกกลุม 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, , แบบประเมินตนเอง 



 

หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง  กิจกรรมจิตพอเพียงตานทุจริต  

ชื่อกิจกรรม  พอเพียงดวยใจ ใสสะอาดดวยจิต 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

พอเพียงดวยใจ ใสสะอาด 

ดวยจิต 

ผูเรียนเขาใจหลัก  
ปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปใช ในการ

ดํ า เ นิ น ชี วิ ต  อ ย า ง มี

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  ค ว า ม

รับผิดชอบ 

1.อ ธิ บ า ย ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง 
เศรษฐกิจพอเพียงไดถูกตอง 2. 
วางแผนการใชทรัพยากร สวน
ตัวอยางเหมาะสมและ มีเหตุผล  
3. มีความพอใจในสิ่งท่ีตนมี และ
ไมเบียดเบียนผู อ่ืนดวย ความ
รับผิดชอบ  
4. นําหลักพอเพียงไปใช
ใ น ก า ร  ตั ด สิ น ใ จ ใ น
ชีวิตประจําวัน 

1. แสดงความรู เกี่ ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในชีวิตจริง  
2. วางแผนการใช  
ท รัพยากรส วน ตัวอย า ง 
เหมาะสมตามเงื่อนไข ท่ี 
กําหนด  
3. ปฏิบั ติตนอยาง มี วินัย 
และพอเพียงในการ  
ตัดสินใจในการดําเนินชีวิต 

การเรียนรู  
แบบบูรณาการ 

1. ผูสอนอธิบายหลักปรัชญา ของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  พ ร อ ม 
ยกตัวอยางบุคคลตนแบบ  
2. ผู เ รี ยน ทําแบบฝ ก  “ชี วิ ตฉั น 
พอเพียงหรือไม”  
3. แ บ ง ก ลุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช  
ทรัพยากร เชน เงิน เวลา หรือ 
พลังงาน  
4. นําเสนอแผนกลุมและ  
อภิปรายแนวทางการนําไปใช จริง 

1. การประเมิน แผนการใช
ทรัพยากร 
2. การประเมินพฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย 
และการทํางานกลุม  
3. การประเมินการนําเสนอ 
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานวิเคราะหแผนการใชทรัพยากร ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบบูรณาการ เปนลักษณะการหลอมรวม 

ทักษะเจตคติและความเชื่อตางๆไปพรอมกับเนื้อหาเปนการไดเรียนรูอยาง เปน

ธรรมชาติตามศักยภาพของตนเองอยางแทจริง ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู  เชิงบูรณา

การ 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, แผนการใชทรัพยากรสวนตัว, การนําเสนอ 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง  กิจกรรมจิตพอเพียงตานทุจริต  

ชื่อกิจกรรม  รวมพลังคนดี ตอตานการทุจริต 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

รวมพลังคนดี ตอตาน  
การทุจริต 

ผูเรียนมีจิตสํานึกใน การ

เปนพลเมืองดี มี สวนรวม

ในการสราง สังคมโปรงใส 

และ กลาแสดงออกในสิ่ง 

ท่ีถูกตอง 

1. อธิบายบทบาทของพลเมือง 
ในการตอตานการทุจริตได 2. 
สื่อสารแนวคิดตอตานการ ทุจริต
ผานกิจกรรมสรางสรรค ได  
3. มีความรับผิดชอบและกลา 
แสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง  
4. เ ข า ร ว มกิ จ ก ร รม รณ ร ง ค  
ตอตานการทุจริตใน  
สถานศึกษาหรือชุมชนได 

1. แสดงความรู เกี่ ยวกับ 
บทบาทของพลเ มือง ใน 
การตอตานการทุจริต  
2. สื่อสารแนวคิดตอตาน 
การทุจริตผานสื่อ  
สรางสรรคตามเงื่อนไขท่ี 
กําหนด  
3. ปฏิบัติตนเปน  
แบบอยางท่ีดีในกิจกรรม 

รณรงคตอตานการทุจริต 

ในสถานศึกษาหรือชุมชน 

การเรียนรู  
แบบมีสวนรวม   
(Participatory   
Learning) 

1. ผูสอนรวมกันอภิปรายกับ ผูเรียน 
เรื่ อ ง  “พลเ มือง ดีต าน  ทุจ ริต” 
พรอมยกตัวอยางบุคคล ตนแบบ  
2. ผูเรียนระดมสมองออกแบบ สื่อ
รณรงค เชน โปสเตอร คํา ขวัญ 
หรือคลิปสั้น  
3. ผลิตสื่อรณรงคในกลุม  
4. นําเสนอผลงานและจัด  
นิทรรศการยอยในหองเรียน 

1. การประเมิน  
ผลงานสื่อรณรงค  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3. การประเมิน  
การนําเสนอ 
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  การสรางสื่อรณรงค ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning)  จะ

เปนการนําหลักการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรูโดยกระบวนการ กลุม

ไปประยุกตใชในบทเรียน มีหลักการคือ เปนกระบวนการสรางความรู โดย

นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูเอง เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณ เดิมของ

นักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  นทึกการสังเกตพฤติกรรม, ผลงานสื่อรณรงค, ภาพกิจกรรมการนําเสนอ,  การ

นําเสนอ 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง   กิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 

ชื่อกิจกรรม พลเมืองดี มีวินัย รับผิดชอบ 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

พลเมืองดี มีวินัย   
รับผิดชอบ 

ผู เ รี ยน มีความ รู ค ว าม 
เขาใจเกี่ยวกับ  
บ ทบ า ท  หน า ท่ี  แ ล ะ 
ค ว าม รับผิ ด ชอบ ข อ ง 
พ ล เ มื อ ง ดี  ส า ม า ร ถ 
ปฏิบัติตนอยางมี  
วินัยและไมยอมรับ การ

ทุจริต 

1. อธิบายบทบาทและหนาท่ี ของ
พลเมืองดีไดถูกตอง  
2. วิ เ ค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ ท่ี  
สะทอนความรับผิดชอบของ 
พลเมืองได  
3. มี เ จตค ติ ท่ี ดี ต อก า ร
ปฏิบัติ หนาท่ีและการมี
วินัยในตนเอง 4. ปฏิบัติ
ต น ต า ม ห น า ท่ี ข อ ง 
พ ล เ มื อ ง ดี ใ น
ชีวิตประจําวันได 

1. แสดงความรู เกี่ ยวกับ 
บทบาทและหน า ท่ี ของ 
พลเมืองดีในสังคม  
2. วิเคราะหสถานการณท่ี 
เกี่ยวของกับความ  
รับผิดชอบของพลเมืองได 
ตามเงื่อนไขท่ีกําหนด  
3. ป ฏิบั ติตนตามหน า ท่ี  
ของพลเมืองดีใน  
ชีวิตประจําวันไดอยาง  
เหมาะสม 

การเรียนรู  
แ บ บ อ ภิ ป ร า ย
กลุม  (Group   
Discussion   
Learning) 

1. ผูสอนต้ังคําถามนํา “พลเมือง ดี
ควรมีคุณลักษณะอยางไร” ให  
ผูเรียนระดมความคิด  
2. ผู ส อ น อ ธิ บ า ย บ ท บ า ท 
หนาท่ี  และความรับผิดชอบของ  
พลเมืองดี พรอมยกตัวอยางจริง 3. 
ผู เ รี ย น แ บ ง ก ลุ ม วิ เ ค ร า ะ ห  
สถานการณ “เม่ือเห็นเพ่ือนโกง 
ขอสอบ” และเสนอแนว  
ทางแกไข  
4. ก ลุ ม นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห   ค รู ส รุ ป แ น ว คิ ด 
“พลเมืองดีเร่ิมท่ี ความรับผิดชอบ
ของตนเอง” 

1. การประเมินการ  
วิเคราะหสถานการณ 2. การ
ประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3. การประเมิน  
พฤติกรรมตนเอง 
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานเคราะหสถานการณ ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบอภิปรายกลุม เปนการแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือชวยแกไขปญหาอยางใดอยางหนึ่งระหวางครูกับ 

นักเรียน หรือระหวางนักเรียนดวยกัน โดยมีครูเปนผูประสานงานหรือเปน เพียง

ผูคอยใหคําแนะนําดูแล วิธีการสอนนี้ชวงสงเสริมใหเด็กคิดเปนพูดเปน   

และสงเสริมใหมีการอยูรวมกันแบบประชาธิปไตย ผูเรียนจะไดพัฒนาท้ังดาน 

ความคิดการเรียนรู และการนําเสนอความคิดของตน เปนการสอนโดยยึด 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, การนําเสนอใบงานวิเคราะหสถานการณ, แบบ 

ประเมินตนเอง 



 

หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่องกิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 

ชื่อกิจกรรม  ซื่อสัตย โปรงใส ใสใจสวนรวม 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

ซ่ือสัตย โปรงใส ใสใจ  
สวนรวม 

ผูเรียนเขาใจ  
ความหมายของ  
ความซ่ือสัตยและ  
ความโปรงใส เห็น คุณคา
ของการ  
ทํางานเพ่ือสวนรวม  และ

สามารถแสดง พฤติกรรม

ท่ี ส ะ ท อ น  ค ว า ม

รับผิดชอบตอ สังคมได 

1. อ ธิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ 
ความสําคัญของความซ่ือสัตย 
และความโปรงใสได  
2. สื่อสารแนวคิดเกี่ยวกับ ความ
โปรงใสและความ  
รับผิดชอบตอสวนรวมได 3. มี
เจตคติท่ีดีตอการทํางาน อยาง
ซ่ือสัตยและไมเอาเปรียบ ผูอ่ืน  
4. ปฏิบัติตนอยางโปรงใสและ 
รับผิดชอบตอสวนรวมใน  
ชีวิตประจําวันได 

1. แสดงความรู เกี่ ยวกับ 
ความหมายและ  
ความสําคัญของความ  
ซ่ือสัตยและความโปรงใส 
ในสังคม  
2. สื่อสารแนวคิดเกี่ยวกับ 
ความโปร ง ใสและความ 
รับผิดชอบตอสวนรวมได 
ตามเงื่อนไขท่ีกําหนด  
3. ปฏิบัติตนอยางซ่ือสัตย 

และโปรงใสในการทํางาน 

และดําเนินชีวิต 

การเรียนรู  
แบบรวมมือ   
(Cooperative   
Learning) 

1. ผู ส อ น อ ธิ บ า ย แ น ว คิ ด
เรื่อง  “ความซ่ือสัตยและความ  
โปรงใส” พรอมยกตัวอยางจาก 
เหตุการณจริง  
2. ผูเรียนรวมกันอภิปราย “ถา ไมมี
ความซ่ือสัตยในสังคม จะ เกิดอะไร
ขึ้น”  
3. แบงกลุมออกแบบโปสเตอร หรือ
คําขวัญ “ซ่ือสัตย โปรงใส  ใสใจ
สวนรวม”  
4. กลุมนําเสนอผลงาน ครูและ 

เ พ่ือนร วมประเ มิน พรอมส รุป 

แนวคิด “ซ่ือสัตยคือรากฐาน ของ

สังคมด”ี 

1. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น 
โปสเตอร  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3. การประเมิน  
การนําเสนอ 
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  การประเมินผลงานโปสเตอร ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การเรียนรูโดยมีสมาชิก 

กลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ชวยเหลือกันเพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม 
หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, การนําเสนอ, โปสเตอร 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่องกิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบตอสังคม 

ชื่อกิจกรรม  รวมแรงรวมใจ สังคมไทยไรทจุริต 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

รวมแรงรวมใจ สังคมไทย 

ไรทุจริต 

ผูเรียนมีจิตสํานึกใน การ
เปนพลเมืองดี มี สวนรวม
ในการ  
ตอตานการทุจริต  และ

กลาแสดงออก ในสิ่งท่ี

ถูกตองเพ่ือ สังคมโปรงใส 

1. อธิบายบทบาทของพลเมือง 
ในการตอตานการทุจริตได 2. 
วางแผนกิจกรรมรณรงค ตอตาน
การทุจริตได  
3. มีความรับผิดชอบและกลา 
แสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง  
4. เขารวมกิจกรรม
รณรงค ตอตานการทุจริต
ในโรงเรียน หรือชุมชนได 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ 
บทบาทของพลเมืองใน 
การตอตานการทุจริตใน 
สังคม  
2. วางแผนกิจกรรม  
รณรงคตอตานการทุจริต 
ไดตามเงื่อนไขท่ีกําหนด 3. 
ปฏิบัติตนเปน  
แบบอยางท่ีดีในการ  
ตอตานการทุจริต 

การเรียนรู  
แบบมีสวนรวม   
(Participatory   
Learning) 

1. ผูสอนรวมอภิปรายกับ
ผูเรียน  เรื่อง “พลเมืองดีตาน
ทุจริต”  พรอมยกตัวอยางบุคคล
ตนแบบ 2. ผูเรียนระดมสมอง
ออกแบบ กิจกรรมรณรงคตอตาน
การ ทุจริตในโรงเรียน  
3. วางแผนและจาํลองการจัด 
กิจกรรม เชน การเดินรณรงค หรือ
การแสดงสั้น  
4. กลุมนําเสนอแผนกิจกรรม ครู 

สรุปแนวคิด “พลังพลเมืองดี สราง

สังคมโปรงใส” 

1. การประเมินแผน กิจกรรม  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3. การประเมิน  
การนําเสนอ 
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  การประเมินแผนกิจกรรม ทฤษฎีการเรียนรู : การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning)  จะ

เปนการนําหลักการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรูโดยกระบวนการ กลุม

ไปประยุกตใชในบทเรียน มีหลักการคือ เปนกระบวนการสรางความรู โดย

นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูเอง เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณ เดิมของ

นักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, แผนกิจกรรม , การนําเสนอ 

 



หนวยการเรียนรูรายวิชากิจกรรมเสริมสรางสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน (ปวช.) 

เรื่อง  กิจกรรมพระบรมราโชบายสูการเปนคนดี 

ชื่อกิจกรรม  เขาใจพระบรมราโชบาย สูการเปนคนดีของแผนดิน 

ช่ือกจิกรรม ผลลพัธ์ จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

สมรรถนะ รูปแบบ 

การเรียนรู้ 

วธีิการดําเนินกจิกรรม การวดัและ 

ประเมินผล 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

เขาใจพระบรมราโชบาย สู 

การเปนคนดีของแผนดิน 

ผู เ รี ย น มี ค ว า ม เ ข า ใ จ 
เกี่ยวกับพระบรมรา โช
บายดาน  
การศึกษา และ  
สามารถเชื่อมโยง  
แนวทางการเปนคน ดี

ตามพระราชดํารัส กับ

การตานทุจริตได 

1. อธิบายพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาและแนว  
ทางการเปนคนดีได  
2. วิเคราะหแนวคิดจากพระ บรม
ราโชบายท่ีเกี่ยวของกับ การตาน
ทุจริตได  
3. มี ค ว า มศ รั ท ธ า แ ล ะ ต้ั ง ใ จ 
ปฏิบัติตามแนวทางพระบรม รา
โชบาย  
4. นําแนวทางพระบรมรา โชบาย
ไปใชในการดําเนิน  
ชีวิตประจําวันได 

1. แสดงความรู เกี่ ยวกับ 
พระบรมรา โชบายด าน 
การศึกษาและแนว  
ทางการเปนคนด ี 
2. วิ เคราะหแนวคิดจาก 
พระบรมราโชบายท่ี  
เกี่ยวของกับการตาน  
ทุจริตไดตามเงื่อนไขท่ี  
กําหนด  
3. ปฏิบัติตนตามแนวทาง 
พระบรมราโชบายใน  
ชีวิตประจําวันไดอยาง  
เหมาะสม 

การเรียนรู  
แบบสืบเสาะหา  
ความรู (Inquiry Based 

Learning) 

1. ผู ส อ น นํ า เ ส น อ ค ลิ ป วิ ดี โ อ 
เกี่ยวกับพระบรมราโชบายดาน 
การศึกษา  
2. ผูเรียนรวมกันอภิปราย  
แนวคิด “การเปนคนดีตามพระ 
บรมราโชบาย”  
4. แบงกลุมวิเคราะหขอความ พระ
ราชดํารัสและเชื่อมโยงกับ การตาน
ทุจริต  
5. ก ลุ ม นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร

วิเคราะห  ผูสอนสรุปแนวคิด “พระ

บรมรา โชบายคือแนวทางสรางคน

ดีของ แผนดิน 

1. การประเมิน  
การวิเคราะหพระราช ดํารัส
และเชื่ อมโยงกับ  การต าน
ทุจริต  
2. การประเมิน  
พฤติกรรม  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย และ  
การทํางานกลุม  
3. การประเมิน  
การนําเสนอ 
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หลักฐานการเรียนรู  หลักฐานความรู  ใบงานวิเคราะหพระราชดํารัสและเชื่อมโยงกับการตานทุจริต ทฤษฎีการเรียนรู : การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูหมายถึง  การ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูสอนเปนผูอํานวยความ สะดวกใน

การเรียนรู กระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม ความคิด และลงมือเสาะ แสวงหา

ความรู เพ่ือหาคําตอบหรือขอสรุปดวยตนเอง 

หลักฐานการปฏิบัติงาน  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม, ผลการวิเคราะหพระราชดํารัสและเชื่อมโยงกับ 
การตานทุจริต, การนําเสนอ 

 

 


